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关于盘活利用好游子资源的建议 
薛秀媛 

八亿时空液晶科技股份有限公司副总经理 

区工商联成员 

 

各位领导，各位委员： 

游子是促进房山高质量发展的推动者和传播者，这些

人遍布五湖四海、深耕千行百业。我区要深入挖掘盘活好

游子资源，充分调动广大游子参与建设房山的积极性。但

目前，关于盘活利用房山区游子资源的现状，还存在以下

问题： 

一是缺乏有效的平台和机制。游子们往往因为缺乏信

息、资源和支持，难以顺利回归并发挥自身优势。 

二是服务机制不健全。我区虽然有“游子联谊”机构，

但负责游子回乡的相关工作却不健全、不系统，导致游子

在回乡过程中遇到诸多困难和障碍。 

三是缺少游子人才资源台账。对于在外游子的基本情

况、专业特长和就业意愿等，缺乏系统的调查和统计。导

致游子人才引进缺乏针对性和实效性。 

在此背景下，如何盘活利用好房山区丰富的游子资
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源，将其转化为推动地区经济社会发展的新动能，成为我

们面临的一项重要课题。我建议做好以下工作： 

一、充分发挥游子联络站的作用 

在外是游子，回家是人才。游子回乡建功立业，先要

有地方落脚、有专门机构提供服务、有专门人员负责接待。 

（一）完善“游子联络站”工作机制 

设立区委直接领导下的“游子联络站”，配备专门人

员，为回乡游子提供接待安置、政策咨询、信息交流、服

务支持等全过程、全方位服务；为游子回乡提供一个展示

才华和成果的平台。 

（二）充分发挥“游子联络站”的引领作用 

一是定期邀请游子回家交流考察，宣介房山的最新政

策、展示发展机遇和前景。同时了解他们的见解和主张、

愿望和诉求，为他们提供精准的服务和指导，增强他们故

乡情感和归属感，促成发挥自身专业技术能力、社会影响

力和经济硬实力，为家乡引人才、引技术、引资金、引理

念、引经验、引平台，为房山创新求变集聚更多资源要素。 

二是搭建线上线下互动、多媒体互补、数据需求与供

给对应的服务平台，为游子提供一体化信息服务，主动为

他们排忧解难，激发回乡创业热情的同时提升房山的知名

度和影响力。 
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二、有效盘活游子人才资源 

（一）做好游子人才资源调查工作 

建议由“游子联络站”负责落实、相关机关予以配合，

以发放问卷、电话访问等形式对来房山的游子进行摸底调

查，了解他们的基本情况、专业特长、从事职业等，建立

游子人才资源库，为制定游子人才引进计划、盘活游子人

才资源提供数据支撑。 

（二）制定并实施游子人才引进计划 

立足房山区经济社会发展对人才的需求、依据人才资

源库，制定和实施游子人才引进计划，吸引游子回房山工

作、立业、安家、落户；重点引进高层次人才和创新创业

团队，为房山打造日渐强大的人才队伍。 

（三）为游子人才落户房山提供支持和助力 

为游子人才回房山创业、工作提供保障住房、子女入

托、入学帮扶等优惠政策，使他们真正体会到回家的感觉；

建立健全人才激励机制，让游子人才在房山区能够安心工

作、舒心生活、放心发展。 

三、打造有利于游子人才发展的良好环境 

游子回家要有所作为，就必须不断强化自我。房山是

游子的家，要为回家游子营造良好的发展环境，促进其自

身全面发展。 
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（一）加强人才培训，助力科技创新 

发挥北京作为全国文化中心的学研优势，加强与高

校、科研机构合作、引进优质培训资源，适时为不同层级、

不同领域、不同专长的人才提供岗前、岗中等各种培训，

使各种人才归有所学、学有所成。尤其是支持创新型人才

的科研事业，使他们的创新与房山高科技发展同轨同频。 

（二）优化人才服务，感受家的温暖 

游子联络站牵头，通过建立人才服务中心、开通人才

服务热线、举办招商引资座谈会等形式，为游子的工作、

学习、生活提供一站式全方位服务，使回房山的游子人才

工作安心、生活舒心、身体康健、心情愉悦。 

（三）营造良好氛围，彰显人文关怀 

有关部门要秉承尊商、重商、亲商、富商、安商的理

念，积极为返乡游子创业或推介招商引资项目铺“路子”、

架“梯子”、搭“台子”，让所有返乡创业的企业家放心投

资、放胆创业、放手发展；让所有在房山的投资企业留得

住、长得大、发展快！ 

谢谢大家！ 

 

 

 


