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关于进一步优化营商环境的建议

提案人：刘景达

承办单位：区发改委等单位

主要建议：

一、明确并聚焦“四大产业集群”的细分领域。研究细化“四

大集群”的产业结构，定位产业集群里的细分领域，建立我区专

而精的细分产业体系和产业生态。

二、侧重对有实质经济贡献企业的支持。把资源优先投入给

当前对区内经济发展有实质贡献、未来有预期支撑的企业群体，

提高政府资源的投入产出比。

三、加大对核心技术产业应用的支持。对在我区内实现应用

的、服务于区内经济社会发展的项目给与重点支持，吸引核心技

术在我区聚集，促进我区产业升级提质。

四、侧重对人才落地和价值贡献的支持。建立多元化的人才

吸引和奖励政策：对本科及以上学历人才给与落地奖励和子女教

育、老人赡养方面的便利；对有经济贡献的人才给与重点奖励；

对引进、接收人才就业的企业给与相关政策支持。

办理情况：

一是聚焦“四大产业集群”的细分领域，建立专而精的细分

产业体系和产业生态。细化“四大集群”的产业结构，引导、培

育壮大领军企业，加快形成具有行业竞争力的新型储能产业链和

产业集群，打造具有国际竞争优势的新材料产业集群，推动手术

机器人、大数据精准医疗等产业的发展，加快智能制造、网联汽

车产业发展壮大。

二是支持企业快速发展，加大政策支持力度。积极推荐符合
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要求的企业申报北京市高精尖产业发展资金支持。同时，对新引

进的符合房山区重点产业领域、战略新兴产业的高精尖产业项目，

采取产业基金投入的方式进行支持。

三是支持核心技术产业应用。拓展核心技术产品市场应用空

间，积极推广首台套装备。邀请市级专家进行培训并建立政策申

报交流群，保证政策直达快享。建立企业储备机制，制定《房山

区潜在首台（套）重大技术装备储备表》。目前，已向市发改委推

荐成熟产品 4 个。

四是健全完善区级人才支持政策。制定实施了《房山区实施

“聚源计划”引才聚才支持办法》，构建“战略—领军—骨干—优

秀”四级人才梯队，发布“房山引才聚才十一条”，为人才解决在

房山干事创业的后顾之忧。同时，对“房山聚源计划”进行修订

完善，突出对战略和领军人才的支持。


